
 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, por medio 
del presente documento, el Ordenador del gasto se permite realizar la justificación de la 
contratación directa, la cual se celebrará con base en los siguientes aspectos jurídicos, 
técnicos y administrativos. 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
POPAYÁN PRETENDE SATISFACER CON LACONTRATACIÓN. 
 
Conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, la PERSONERIA MUNICIPAL DE 
POPAYAN, en su calidad de ente estatal contratante, se encuentra sujeta a las 
disposiciones contenidas en el Estatuto de Contratación de la Administración Pública y 
demás normatividad que la adicione o modifique, razón por la que a través del presente 
documento realiza la respectiva justificación de la necesidad de la contratación de una 
persona natural para atender la necesidad que se pretende satisfacer bajo la modalidad de 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
 
La Personería Municipal de Popayán es un ente que garantiza a la ciudadanía la defensa 
de sus derechos; en su condición de Agencia del Ministerio Publico, atiende todos los 
requerimientos y necesidades de la sociedad, representa a la comunidad y vela por la 
promoción y protección de los Derechos Humanos. 
 
Este Ente está al servicio de los intereses generales de los habitantes del municipio de 
Popayán y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena 
fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, trasparencia, publicidad, 
contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad. 
 
En virtud de las funciones que son propias de la Personería tanto desde el punto de vista 
misional como de gestión y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y 
acompañar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, 
siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los 
procesos y procedimientos que se adelantan en el despacho del Personero Municipal. 
 
Así las cosas y con la finalidad de garantizar una activa y eficaz comunicación pública, se 
debe socializar ante la comunidad y en medios de comunicación, mensajes y campañas 
oportunas de las actividades y hechos que ejecuta la Personería Municipal mostrando los 
resultados y ejecutando actividades que debe presentar a la comunidad, lo que obliga a la 
entidad a adoptar mecanismos externos de comunicación con el fin de satisfacer estas 
necesidades para fortalecer el ejercicio de la participación ciudadana, y posicionar la 
imagen de la entidad, razón por la cual se hace necesario realizar la contratación de medios 
de comunicaciones.  
 



 

 

Por lo anterior se hace necesaria la contratación de una persona idónea encargada de la 
elaboración, producción y difusión a través de espacio web de los eventos y/o actividades 
que sean requeridos por la Personería Municipal de Popayán, a fin de satisfacer el 
cumplimiento de los planes y programas que hacen parte de la misión institucional. 
 
Ahora, es evidente que en la planta de personal de la Personería no se cuenta con un 
servidor público que cumpla las funciones que se requieren, razón por la cual se hace 
necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, 
conforme la normatividad existente. 
 
Además se deja constancia que la presente necesidad se encuentra dentro del Plan Anual 
de Adquisiciones para la vigencia 2022 y cuenta con disponibilidad presupuestal para la 
ejecución del mismo.  
 
2. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
En el presente asunto se pretende realizar la contratación de servicios de apoyo a la gestión 
los cuales se ubican en el sector terciario de la economía, el cual se define así: “Incluye 
todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias 
para el funcionamiento de la economía. Ejemplo: comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los 
servicios profesionales, etc.”.   
 
A partir de lo anterior es claro que los servicios de apoyo a la gestión se encuentran en el 
sector terciario de la economía, el cual será analizado desde el punto de vista legal y 
comercial,  se deja en claro que no se hará análisis desde el punto de vista financiero y 
organizacional, lo anterior en razón a que no se entregarán recursos anticipadamente al 
contratista (anticipo – pago anticipado), además los servicios se cancelarán previa 
constancia de recibo a satisfacción del supervisor del contrato, razones suficientes para 
sostener que el análisis de mercado de los servicios de comunicaciones, en el caso 
concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.    
 
2.1 ANÁLISIS DESDE LO LEGAL 

 
El artículo 73 de la Constitución Política dispone: “La actividad periodística gozará de 
protección para garantizar su libertad e independencia profesional.” 
Por su parte, la ley 1016 de 2006, la cual dispone:  
 

“ARTÍCULO 1o. OBJETO. Esta ley tiene por objeto la adopción de normas legales, 
con meros propósitos declarativos, para la protección laboral y social de la actividad 
periodística a fin de garantizar su libertad e independencia profesional. 
Para los efectos del inciso anterior se entiende que la actividad profesional que se 
reconoce en la presente Ley es de la rama de la comunicación en sus diferentes 
denominaciones. 



 

 

 
ARTÍCULO 2o. REGISTRO. Los títulos expedidos por las universidades o 
instituciones de educación superior legalmente reconocidas podrán registrarse en el 
Ministerio de Educación Nacional. 
 
 ARTÍCULO 3o. REVALIDACIÓN, CONVALIDACIÓN Y HOMOLOGACIÓN. Para 
los efectos de la revalidación, convalidación y homologación de los títulos 
respectivos se tendrán en cuenta las distintas denominaciones en la rama de la 
comunicación. 
 
ARTÍCULO 4o. TÍTULOS DE INSTITUCIONES EXTRANJERAS. Los títulos 
académicos expedidos por las instituciones extranjeras en la rama de la 
comunicación de que trata la presente ley podrán ser reconocidos por el Ministerio 
de Educación Nacional de Colombia. 
 
ARTÍCULO 5o. EFECTOS LEGALES. Las normas legales que amparan el ejercicio 
del periodismo serán aplicables en su integridad a los profesionales que ejercen 
dicha actividad bajo las distintas denominaciones de que trata la presente ley. 
 

PARÁGRAFO. También, para todos los efectos legales, se reconocerá la categoría 
profesional, con miras a la protección laboral y social, a las personas que acrediten el 
ejercicio de su actividad como periodistas o comunicadores ante el Ministerio de la 
Protección Social, o ante la entidad que haga sus veces, o ante las instituciones de 
educación superior legalmente reconocidas, empresas de comunicación y organizaciones 
gremiales o sindicales del sector. Para los efectos de este reconocimiento, se tendrán como 
medios de prueba las acreditaciones académicas, laborales, gremiales y sindicales del 
sector. Tales acreditaciones se expedirán a partir de criterios objetivos, razonables y 
verificables.”. (Subrayado es propio). 
 
2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto 

contractual 
 

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 5 de la Ley 1016, se exigirá al 
contratista de apoyo del proceso de comunicaciones, sea persona natural o jurídica, que 
acredite su carácter de periodista teniendo como medio de prueba las acreditaciones 
académicas, laborales, gremiales y sindicales del sector además que cuente con un 
establecimiento de comercio registrado con actividad comercial de comunicación, difusión, 
publicidad y/o relacionados. Tales acreditaciones se expedirán a partir de criterios objetivos, 
razonables y verificables.  En el caso de personas jurídicas deberán aportar el respectivo 
certificado de existencia y representación legal, en el cual conste que dentro de su objeto 
tiene actividades relacionadas con el objeto a contratar. 
 
2.2 Análisis desde lo comercial 
 



 

 

En el transcurrir del tiempo el periodismo del Cauca y en Popayán ha venido evolucionando 
de manera positiva, fundamentado en el arte de informar bien; cerca de 450 periodistas de 
medios escritos, radiales, televisivos e interactivos han jugado un papel trascendental en la 
buena imagen del Cauca. Hasta el momento existen aproximadamente 5 agremiaciones de 
periodistas la mayoría con domicilio en el Municipio de Popayán unos en el área deportiva, 
radio, televisión y prensa escrita, por lo tanto, existe oferta elevada de servicios 
periodísticos, razón por la cual se manejarán precios de mercados, teniendo en cuenta 
adicionalmente como parámetro los precios manejados en contrataciones anteriores y los 
precios de mercado obtenidos por el proceso de gestión de comunicaciones.  
 
A partir del anterior análisis, la entidad exigirá el siguiente PERFIL: Acreditar el carácter de 
periodista teniendo como medio de prueba las acreditaciones académicas, laborales, 
gremiales y sindicales del sector. En el caso de personas jurídicas deberán aportar el 
respectivo certificado de existencia y representación legal, en el cual conste que dentro de 
su objeto tiene actividades relacionadas con el objeto a contratar.  Adicionalmente se exigirá 
experiencia certificada no inferior a 6 meses en actividades relacionadas con el objeto a 
contratar. 
 
3. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y 
LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
3.1. OBJETO DEL CONTRATO. 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA PRODUCCIÓN Y 
DIFUSIÓN A TRAVÉS DEL MEDIO DE PUBLICIDAD DENOMINADO “PERIODICO 
VIRTUAL” DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS QUE SE DESARROLLAN EN LA 
PERSONERÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN.  
 
3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:  

 
Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes 
actividades: 
 
1) Apoyar en la publicación de los eventos, campañas y/o todas las actividades que realiza 

la personería Municipal de Popayán en cumplimiento de su misión y visión a través de 
la página web www.periodicovirtual.com 

2) Realizar la publicación de la información suministrada por la Personería Municipal de 
Popayán, a través de las redes sociales del especio web tales como Facebook, twitter.  

3) Realizar la publicación de mensajes institucionales en formatos de audio, video y/o texto 
de conformidad con lo proporcionado por la Personería Municipal de Popayán 

4) Apoyar en el cubrimiento de actividades específicas y/o campañas puntuales que 
adelanta la Personería Municipal de Popayán. 



 

 

5) El contratista deberá presentar la respectiva certificación de la emisión de los eventos 
y/o actividades contractuales, firmada por el representante legal y entregar un DVD o 
CD mensual como soporte digital que contenga el cumplimiento de las obligaciones.  

6) Contribuir al buen manejo de la información que se origine en el desarrollo del objeto 
contractual, cumpliendo con las políticas internas de la entidad, según sea el caso.  

 
3.3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: 
 
Serán obligaciones del CONTRATISTA: 
 
1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.  
2. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trámite y pagos 

pactados. 
3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 

797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la 
afiliación al   SISTEMA   GENERAL   DE RIESGOS LABORALES    de las personas 
vinculadas a través de   un contrato de prestación de servicios con entidades públicas. 

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en 
el plazo estipulado.  

5. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  
6. Mientras persista la pandemia COVID-19, cumplir con las normas o protocolos de 

bioseguridad establecidos por el gobierno nacional y/o departamental y/o municipal, en 
especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad 
personal y la de las comunidades con las cuales tenga relación durante la ejecución del 
contrato. 

7. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento 
adverso que se presente en el desarrollo de la prestación de servicio objeto del presente 
contrato.  

 
3.4. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN. 
 
La Personería Municipal de Popayán tendrá las siguientes obligaciones: 
 
a. Pagar el servicio efectivamente prestado. 
b. Ejercer la supervisión del contrato. 
 
3.5. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 
Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión  
 
3.6. PLAZO DE EJECUCCION 
 



 

 

SEIS (06) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL INICIO EN EL PORTAL SECOP 
II, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN. 

 
4. VALOR Y FORMA DE PAGO. 

 
Para todos los efectos legales y fiscales, se estima la cuantía del presente contrato en la 
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000), por concepto 
de honorarios, los cuales se cancelarán al CONTRATISTA en seis (06) actas parciales cada 
una por valor de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($600.000).  
 
Todas las cuotas se pagarán previa presentación del informe de ejecución de actividades, 
certificación de cumplimiento del servicio expedida por el funcionario supervisor, 
comprobante de pago de los aportes relativos al sistema integral de Seguridad Social 
(salud, pensión y riesgos), y cumplimiento del respectivo trámite interno para el pago. Se 
cuenta con recursos disponibles de acuerdo a la disponibilidad presupuestal No. 040 del 26 
de enero de 2022. 
 
Considerando que las actividades a desarrollar por parte del contratista no se ejecutarán 
de manera diaria, y que por el contrario se encuentran circunscritas a eventos muy 
específicos que desarrolle la Entidad en cumplimiento de su función misional, se considera 
viable fijar unos honorarios inferiores a los que normalmente cancela la entidad a los 
contratistas de prestación de servicios de apoyo a la gestión. 
 
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 
Son aplicables a este proceso contratación directa las normas previstas en la Constitución 
Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993), 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1510 de 2013, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas que lo adicionen o modifiquen. 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual derogó el numeral 1 del artículo 24 de la Ley 
80 de 1993, establece que serán celebrados por contratación directa diferentes tipos de 
contratos y, entre los cuales se encuentran aquellos que se celebren: “h) Para la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;” 
 
El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que serán celebrados vía 
contratación directa, entre otros, los siguientes contratos: “Artículo 
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 



 

 

contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden 
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales.” 
 
De conformidad con lo anterior, la modalidad de contratación que la Personería Municipal 
de Popayán aplicará para el presente caso, será la contratación directa. 
 
6. LUGAR DE EJECUCIÓN DELCONTRATO. 
 
Las obligaciones a que se refiere el contrato serán ejecutadas en la ciudad de 
Popayán. 
 
8. SUPERVISIÓN 
 
La Personería Municipal de Popayán, supervisará el cumplimiento del contrato a través del 
Tesorero General o quien haga sus veces, o quien sea delegado para tal fin, y como apoyo 
a la supervisión el comunicador social, o quien haga sus veces, supervisión que se 
desarrollará conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes. 
 
9. LIQUIDACIÓN 
 
No será obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero 
de 2012 Artículo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACIÓN DE LOS 
CONTRATOS ESTATALES inciso final “La liquidación a la que se refiere el presente artículo 
no será obligatoria en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión”. 
 
10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 
En el presente asunto se utilizará la modalidad de selección denominada CONTRATACIÓN 
DIRECTA, pues, se trata de la celebración de un contrato de prestación de servicios 
profesionales para la ejecución de trabajos artísticos, al respecto dispone el artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007: 
 

“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de 
selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…)4. Contratación directa. 
La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los 
siguientes casos: (…) 



 

 

h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para 
la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales;”.  

 
La anterior norma fue reglamentada en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
el cual dispone: 
 
“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  

 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales”. (Subrayado fuera de texto). 

 
En el presente estudio, se justifica la contratación de actividades de apoyo a la gestión en 
comunicaciones para la entidad.  
 
9. FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 
Para la futura contratación de prestación de servicios de apoyo a la gestión, se hará uso de 
la modalidad de selección de contratación directa, la cual según lo estipulado en el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podrá realizar sin que sea necesario que se 
hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificará que el 
contratista cumpla el perfil señalado en el análisis realizado en este estudio. 
 

9.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA 
 
Se deberán aportar los siguientes documentos: 
 

9.1.1. HOJA DE VIDA: 
 

- Hoja de vida validada. 
 

- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
 

- hoja de vida en formato único. 
 



 

 

9.1.2. DIPLOMA O ACTA DE GRADO: Si es del caso. 
 

9.1.3. TITULO DE ESPECIALISTA: Si es del caso. 
 

9.1.4. TARJETA PROFESIONAL: Si es del caso. 
 

9.1.5. OFERTA (PROPUESTA): El futuro contratista debe anexar documento en 
el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las actividades 
principales a desarrollar. 

 
9.1.6. CLASIFICACIÓN EN EL RUT: Registro Único Tributario, Indicando a que régimen 

pertenece y actualizado a la fecha 2013, según la nueva codificación establecida. 
 

9.1.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y/O APORTES PARAFISCALES: El futuro contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (Pensión, Salud y Riesgos Laborales). 

 
9.1.8 BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: La Personería Municipal De Popayán, 

de conformidad con lo previsto en la ley, verificará los antecedentes fiscales del 
oferente en la página web de la Contraloría General de la Nación. 

 
9.1.9 CERTIFICADO JUDICIAL: La Personería Municipal De Popayán, de conformidad 

con lo previsto en la ley, verificará los antecedentes de la Policía Nacional del 
oferente en la página web de la Policía Nacional de Colombia de antecedentes y 
requerimientos judiciales. 

 
9.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La Personería Municipal 

De Popayán, de conformidad con lo previsto en la ley, verificará, los antecedentes 
disciplinarios del oferente en la página web de la Procuraduría General de la Nación 
de antecedentes disciplinarios. 

 
9.1.11 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Si es del caso. 
 
9.1.12 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
 
9.1.13 CERTIFICADO DEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL. 
 
9.1.14 FORMATO UNICO DE BIENES Y RENTAS  

 
10. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DEMITIGARLO 
 
Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios 
que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en 
relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 
 



 

 

Corresponderá al contratista asumir el riesgo previsible propio de este tipo de contratación, 
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Personería 
Municipal en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles son los siguientes: 
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en 
men
or 
cua
ntía 
los 
recu
rsos 
asig
nad
os 
al 
cont
rato 
y la 
con
sec
uent
e 
afec
taci
ón 
de 
las 
func
ione
s de 
la 
enti
dad 

2 5 7 

D - i 
(Acla
rar 
los 
requi
sitos, 
requ
erimi
ento
s y 
espe
cifica
cion
es y 
prod
ucto
s del 
contr
ato) 

Entid
ad 
contra
tante 

1. 
Poner 
en 
conoci
miento 
del 
futuro 
contrat
ista las 
condici
ones 
del 
contrat
o 
(espec
ificacio
nes, 
plazos, 
lugar 
de 
ejecuci
ón, 
produc
tos, 
etc.).                                                       
2. 
Exigir 
manife
stación 
de 
conoci
miento 
y 
acepta
ción 
de las 
condici
ones 
por 
parte 
del 
futuro 
contrat
ista.                                                  

1 5 6 Alt
o No 

Ser
vid
or(e
s) 
Púb
lico
(s) 
que 
pro
yec
ta(n
) 
y/o 
sus
crib
e(n) 
el 
est
udi
o 
pre
vio. 

De
sde 
la 
fec
ha 
de 
los 
Est
udi
os 
Pre
vio
s 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

Med
iant
e la 
revi
sión 
de 
la 
lista 
de 
che
que
o 
del 
proc
eso 
y 
com
unic
ació
n 
telef
ónic
a 
con 
el 
futut
o 
cont
ratis
ta 

Ca
da 
dos 
día
s. 



 

 

2 

 

Ge
ner
al 

E
xt
er
no 

Con
trat
ació
n 

Qu
e 
no 
pre
sen
ta 
la 
gar
antí
a o 
que 
su 
pre
sen
taci
ón 
sea 
tard
ía. 

 

Que 
no 
pres
ente 
la 
gara
ntía 
o 
que 
ésta 
no 
cum
pla 
las 
condi
cione
s 
exigi
das 
en el 
contr
ato o 
que 
la 
entre
ga 
de la 
mism
a 
sea 
tardí
a. 

No 
pod
er 
inici
ar a 
tiem
po 
la 
ejec
ució
n 
del 
cont
rato 

1 2 3 

D - i 
(Acla
rar 
los 
requi
sitos, 
requ
erimi
ento
s y 
espe
cifica
cion
es y 
prod
ucto
s del 
contr
ato) 

Entid
ad 
contra
tante 

1. 
Poner 
en 
conoci
miento 
del 
futuro 
contrat
ista las 
condici
ones 
del 
contrat
o 
(cobert
ura, 
plazo y 
vigenci
a de la 
garantí
a.).                                                       
2. 
Exigir 
manife
stación 
de 
conoci
miento 
y 
acepta
ción 
de las 
condici
ones 
por 
parte 
del 
futuro 
contrat
ista.                                                  

1 1 2 Baj
o No  

Ser
vid
or(e
s) 
Púb
lico
(s) 
que 
pro
yec
ta(n
) 
y/o 
sus
crib
e(n) 
el 
est
udi
o 
pre
vio. 

De
sde 
la 
fec
ha 
de 
los 
Est
udi
os 
Pre
vio
s 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

Med
iant
e la 
revi
sión 
de 
la 
lista 
de 
che
que
o 
del 
proc
eso 
y 
com
unic
ació
n 
telef
ónic
a 
con 
el 
futut
o 
cont
ratis
ta 

Ca
da 
dos 
día
s. 

3 

 

Ge
ner
al 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Op
era
cion
al 

 

Agot
amie
nto 
prem
aturo 
de 
los 
recur
sos 
asign
ados 
para 
gast
os 
de 
despl
aza
mien
to. 

No 
pod
er 
ejec
utar 
corr
ecta
men
te 
sus 
activ
idad
es, 
y 
por 
end
e 
afec
tar 
el 
nor
mal 
des
arrol
lo 
de 
las 
func
ione
s de 
la 
enti
dad. 

4 3 7 

C - 
(Ace
ptar 
el 
riesg
o 
cuan
do 
no 
pued
e ser 
evita
do) 

Entid
ad 
contra
tante 

Realiz
ar 
segui
miento 
a los 
gastos 
de 
viaje y 
despla
zamie
nto 

4 3 7 Alt
o Si  

Ser
vid
or(e
s) 
Púb
lico
(s) 
que 
pro
yec
ta(n
) 
y/o 
sus
crib
e(n) 
el 
est
udi
o 
pre
vio. 

De
sde 
la 
fec
ha 
de 
los 
Est
udi
os 
Pre
vio
s 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

Rev
isió
n de 
la 
bas
e de 
dato
s de 
la 
ofici
na 
fina
ncie
ra  

Me
nsu
al 



 

 

4 

 

Ge
ner
al 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Soc
ial 

 

Paro
s, 
mani
festa
cione
s, 
prote
stas 
de la 
com
unid
ad, 
grem
ios, 
indíg
enas 
que 
impid
an la 
corre
cta 
ejecu
ción 
de 
las 
activi
dade
s del 
contr
ato 

No 
pod
er 
ejec
utar 
corr
ecta
men
te 
sus 
activ
idad
es, 
y 
por 
end
e 
afec
tar 
el 
nor
mal 
des
arrol
lo 
de 
las 
func
ione
s de 
la 
enti
dad. 

3 5 8 

E- 
(Red
ucir 
las 
cons
ecue
ncias 
o el 
impa
cto 
del 
riesg
o a 
travé
s de 
plan
es 
de 
conti
ngen
cia) 

Entid
ad 
contra
tante 

Media
nte el 
segui
miento 
realiza
do a 
los 
inform
es de 
Ejecuc
ión 

3 5 8 Alt
o Si  

Ser
vid
or 
púb
lico 
des
ign
ado 
co
mo 
sup
ervi
sor 

De
sde 
la 
leg
aliz
aci
ón 
del 
con
trat
o 
has
ta 
el 
31/
12/
202
2 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

a 
trav
és 
de 
los 
Info
rme
s de 
Sup
ervi
sión 

Me
nsu
al 

5 

 

Es
pe
cífi
co 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Op
era
cion
al 

 

El 
contr
atista 
no 
pres
enta 
los 
infor
mes 
de 
acue
rdo a 
lo 
estip
ulad
o en 
el 
contr
ato 

Ento
rpec
e el 
seg
uimi
ento 
a la 
ejec
ució
n de 
las 
activ
idad
es 
con 
la 
impr
oba
bilid
ad 
de 
obte
ner 
logr
os, 
hall
azg
os y 
alter
nati
vas 
de 
corr
ecci
ón 
opor
tuna
s 

2 2 4 

D - ii 
(revi
sar 
proc
esos
) 

Entid
ad 
contra
tante 

Notific
ación 
oficial 
al 
contrat
ista 
sobre 
el 
incum
plimien
to en 
la 
periodi
cidad 
de la 
presen
tación 
de los 
inform
es 

2 2 4 Baj
o Si  

Ser
vid
or 
púb
lico 
des
ign
ado 
co
mo 
sup
ervi
sor 

De
sde 
la 
leg
aliz
aci
ón 
del 
con
trat
o 
has
ta 
el 
31/
12/
202
2 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

A 
trav
és 
de 
notif
icac
ione
s 
ofici
ales 

Co
nfor
me 
a la 
peri
odi
cid
ad 
des
crit
a 
en 
el 
con
trat
o 



 

 

6 

 

Es
pe
cífi
co 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Op
era
cion
al 

 El 
contr
atista 
no 
pres
enta 
los 
pago
s a la 
segu
ridad 
socia
l de 
acue
rdo a 
lo 
estip
ulad
o en 
el 
contr
ato y 
en la 
norm
ativid
ad 

Ento
rpec
e el 
seg
uimi
ento 
a la 
ejec
ució
n de 
las 
activ
idad
es. 

1 1 2 

D - ii 
(revi
sar 
proc
esos
) 

Entid
ad 
contra
tante 

Notific
ación 
oficial 
al 
contrat
ista 
sobre 
el 
incum
plimien
to en 
el 
pago 
de 
seguri
dad 
social 
acorde 
a lo 
establ
ecido 
en el 
contrat
o y en 
la 
normat
ividad 

1 1 2 Baj
o no 

Ser
vid
or 
púb
lico 
des
ign
ado 
co
mo 
sup
ervi
sor 

De
sde 
la 
leg
aliz
aci
ón 
del 
con
trat
o 
has
ta 
el 
31/
12/
202
2 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

A 
trav
és 
de 
notif
icac
ione
s 
ofici
ales 

Co
nfor
me 
a la 
peri
odi
cid
ad 
des
crit
a 
en 
el 
con
trat
o 

7 

 

Ge
ner
al 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Op
era
cion
al 

 La 
solici
tud 
por 
parte 
del 
contr
atista 
de 
termi
nar 
el 
contr
ato 
por 
mutu
o 
acue
rdo  

Ento
rpec
e el 
cum
plimi
ento 
del 
obje
to 
cont
ract
ual  

2 5 7 

C - 
(Ace
ptar 
el 
riesg
o 
cuan
do 
no 
pued
e ser 
evita
do) 

Entid
ad 
contra
tante 

Notific
ación 
a la 
oficina 
Jurídic
a para 
adelan
tar el 
Acta 
de 
termin
ación 
por 
mutuo 
acuerd
o 

2 5 6 Alt
o no 

Ser
vid
or 
púb
lico 
des
ign
ado 
co
mo 
sup
ervi
sor 

De
sde 
la 
leg
aliz
aci
ón 
del 
con
trat
o 
has
ta 
el 
31/
12/
202
2 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

A 
trav
és 
de 
notif
icac
ione
s 
ofici
ales 

Cu
and
o 
se 
pre
sen
te 
la 
situ
aci
ón 

8 

 

Es
pe
cífi
co 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Op
era
cion
al 

 

Falla 
en la 
dispo
sició
n de 
insu
mos, 
herra
mien
tas, 
logíst
ica 

Ento
rpec
e el 
cum
plimi
ento 
del 
obje
to 
cont
ract
ual  

4 4 8 

E- 
(Red
ucir 
las 
cons
ecue
ncias 
o el 
impa
cto 
del 
riesg
o a 
travé
s de 
plan
es 
de 
conti
ngen
cia) 

Entid
ad 
contra
tante 

Notific
ación 
al 
ordena
dor del 
gasto 

4 4 8 Alt
o Si  

Ord
ena
dor 
del 
gas
to - 
Áre
a 
co
mp
ete
nte 

De
sde 
la 
leg
aliz
aci
ón 
del 
con
trat
o 
has
ta 
el 
31/
12/
202
2 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 
con
trat
o 

A 
trav
és 
de 
notif
icac
ione
s 
ofici
ales 

Cu
and
o 
se 
pre
sen
te 
la 
situ
aci
ón 

9 

 

Es
pe
cífi
co 

E
xt
er
no 

Eje
cuci
ón 

Op
era
cion
al 

 Acci
dent
alida
d en 
el 
desa
rrollo 
del 

Ento
rpec
e el 
cum
plimi
ento 
del 
obje

2 2 4 

B- 
Tran
sferir 
el 
riesg
o a 
ARP 

Entid
ad 
contra
tante 

Notific
ación 
al 
ordena
dor del 
gasto-
Oficina 
Jurídic

1 1 2 Baj
o no 

Ord
ena
dor 
del 
gas
to - 
Áre
a 

De
sde 
la 
leg
aliz
aci
ón 
del 

Ha
sta 
la 
ter
min
aci
ón 
del 

A 
trav
és 
de 
notif
icac
ione
s 

Cu
and
o 
se 
pre
sen
te 
la 



 

 

 
11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO 

 
No se exigirán garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo 
anterior en razón a que no se entregará anticipo y los servicios se remuneraran previa presentación 
del informe de actividades; cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia de recibo a 
satisfacción del servicio suscrita por el supervisor del contrato. 
 
12. APLICACIÓN TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO 
 
De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR 
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratación no 
se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratación 
directa (excluida).  
 
 
 
 
 

VÍCTOR MANUEL CANENCIO LÓPEZ 
Personero Municipal de Popayán (E) 

 
Proyectó: L.M.A.S – Abogada Contratista Personería Municipal de Popayán. 
Revisó: J.A.R – Abogado Contratista Personería Municipal de Popayán 

contr
ato 

to 
cont
ract
ual  

a para 
Suspe
nder el 
contrat
o si a 
ello 
hubier
e lugar 

co
mp
ete
nte 

con
trat
o 
has
ta 
el 
31/
12/
202
2 

con
trat
o 

ofici
ales 

situ
aci
ón 


